
１．計画期間： 　 年 4 月 1 日 ～ 年 3 月 31 日

２ ．当社の課題

３ ．目標

・

４．取組内容と実施時期

医療法人　青仁会

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画

令和 4 令和 6

取組１： 属人的な業務体制を見直す（複数担当制、多能工化等によりカバー体制を構
築する等）

労働者全体の残業時間を月平均5時間以内とする

課題１： 労働者の各月ごとの平均残業時間等が特に長い月がある

● 令和    4年    4月～　担当業務の内容見直しにより効率化を図る。

● 令和    4年    7月～　残業の多い部署（地域連携室）の職種（PSW/SW）の増員・事務補助者の導入を検
討し検討結果を実施する。

● 令和    4年   10月～　実施結果の反省点を分析改善する。


